ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Por este instrumento, de um lado o SINDICATO DOS ESTIVADORES E
TRABALHADORES EM ESTIVA DE MINERIOS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, com sede & Rua Antdnio Laje, n® 42, Bairro da Saide, nesta cidade do Rio de
Janeiro, CNPJ 34.115.246/0001-20 neste ato representado por seus diretores, Presidente
Ernani Floréncio Duarte e Primeiro Secretirio Marcelo Dias da Silva, doravante
denominado simplesmente SINDICATO. e de outro lado o operador portudrio
MULTIRIO ﬂPERACﬁES PORTUARIAS SA, com sede a Av. Nilo Pecanha, n® 11,
salas 1.004, Centro, nesta cidade do Rio de Janeiro, CNPJ 02.877.283/0001-80, neste ato
representado por seus diretores Luiz Henrique de Vasconcellos Carneiro e Adécio Carlos
Pourchet de Carvalho, doravante denominado simplesmente OPERADOR, firmam o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT) mediante as seguintes
Clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E ABRANGENCIA

O presente instrumento coletivo de eficdcia normativa abrange as relagdes de trabalho dos
Trabalhadores Portudrios Estivadores, na condi¢io de avulsos e com vinculo empregaticio
a prazo indeterminado nas atividades de Estiva e seus servigos correlatos, conforme
regramentos das Leis 12.815/2013 e 9.719/98. bem como do Decreto n® 8.033/2013, no
dmbito da representagio do SINDICATO e em relagdo as operagbes portudrias
desenvolvidas pelo OPERADOR no Porto do Rio de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente ACT ¢ de 02 (dois) anos, contados a partir de 11 de
dezembro de 2017.

Paragrafo Primeiro — No prazo minimo de 30 (trinta) dias, antes de se completar um ano
de vigéncia do ACT, as partes se comprometem a entabular negociagdes objetivando a
recomposi¢lo das taxas e didrias frente & inflagdo ocorrida no periodo, em relagiio aos
estivadores na condi¢do de avulsos, bem como aos saldrios dos estivadores vinculados,
levando-se em consideragiio também as condigdes concorrenciais com os demais terminais

portudrios do Estado do Rio de Janeiro.

Pardgrafo Segundo - No prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da data de vencimento

do presente ACT, serdo iniciadas negociagdes pelas partes com vistas a celebragio de um
novo acordo,

Paragrafo Terceiro — A prorrogagéo, a revisdo, a deniincia ou a revogagiio total ou parr.ual [

do presente ACT, fica subordinada ao disposto no artigo 612 da CLT.
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Pardgrafo Quarto — As partes se comprometem a cumprir o presente ACT em todos seus
termos e condigdes, durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos TPAs estivadores se processard em turnos de 6 (seis) horas,
consecutivos ou alternados, de acordo com a demanda de trabalho, nos seguintes horérios:

1" turno — das 07:00 as 13:00 horas

2" turno — das 13:00 as 19:00 horas

3% turno — das 19:00 a 01:00 hora do dia seguinte

4% turno — de 01:00 as 07:00 horas ambas do dia seguinte

Paragrafo Primeiro — Excepcionalmente, em face da necessidade do trabalho e a
indisponibilidade de mfo-de-obra suficiente ou habilitada, 0 OGMO-RJ poderd reduzir o
intervalo minimo de 11 (onze) horas entre duas jornadas de trabalho, de acordo com a Lei
n"9.719, artigo 8°, mediante a prévia autorizagiioc do OPERADOR e a concordincia prévia
através de declaragio individual por escrito do TPA estivador escalado, que
voluntariamente se oferecer ao trabalho.

Paragrafo Segundo — Levando-se em conta que, nos casos excepcionais de engajamento
com intersticio reduzido, conforme definido no pardgrafo primeiro acima, o TPA estivador
ja ¢ beneficiado pela remuneragio correspondente ao novo engajamento, reconhecem as
partes que nenhuma remuneragio adicional ou parcela, de gqualquer natureza, serd devida
ao TPA estivador por forga de realizagéo de eventual engajamento com intersticio reduzido,
respeitado, no entanto, o disposto no paragrafo primeiro da Clausula Décima.

Paragrafo Terceiro — Os TPAs estivadores deverdo comparecer no local para o qual foram
escalados, ou seja, a bordo do navio, em posicionamento definido pelo OPERADOR,
devidamente uniformizados, identificados e utilizando os respectivos EPls, no horério
previsto para o inicio do perfodo de trabalho, prontos para o andamento normal das
operages a serem realizadas nas embarcacdes, impedindo, assim, gualquer atraso ou
interrupgio das operagdes por falta de trabalhadores.

Parigrafo Quarto — As operagdes portudrias ndo serdo interrompidas ou atrasadas, nfio
sendo computado na remuneracgio do TPA estivador escalado, o periodo relativo a sua
auséncia. seja por atraso ou por ndio comparecimento.

Pariagrafo Quinto — A hipdtese de atraso ou nfio comparecimento de TPA estivador
escalado serd considerada falta passivel das mesmas punigdes estabelecidas no Paragrafo
Primeiro da Cléusula Décima Primeira, observado o disposto no Péiggrafo Segundo da

Cldusula Décima Primeira. |_} \ '
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CLAUSULA QUARTA - DA REQUISICAO

A requisigio de mio-de-obra feita a0 OGMO-RI. indicard obrigatoriamente o dia e a hora
provdvel em que terd inicio o trabalho, o nome da embarcagfio, a natureza da carga a
embarcar ou desembarcar, o local em que atracard a embarcagfo, os equipamentos a serem
utilizados, bem como a estimativa da quantidade de carga e o n(mero de porGes a serem
operados.

Pardgrafo Primeiro — A natureza e estimativa de quantidade de carga que trata o caput
desta Clausula tem cariter meramente informativo ¢ indicativo, ndio gerando &nus de
nenhuma espécie e servindo apenas como elemento de orientagdo das possibilidades de
escolha de ternos na escalacfio feita pelo OGMO-RJ.

Pardgrafo Segundo — O OPERADOR encaminhari a requisi¢io ao OGMO-RJ com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordrio da escala, cabendo ao OGMO -RJ adotar
procedimentos que visem:

| - Possibilitar aos TPAs, respeitadas suas condigdes individuais de capacitacio (fisica efou
técnica), atingirem uma equitativa distribui¢io de oportunidades de trabalho e de ganho;

2 - Possibilitar aos TPAs terem ciéncia do tipo de servigo no qual estdo se engajando,
elaborando “informativos de escalagéo” de forma clara e legivel, com letras de. no minimo,
tamanho quatorze.

Pardgrafo Terceiro — A entrega/divulgagdo das requisigdes e as escalagdes dos TPAs
estivadores serdo realizadas diariamente, inclusive domingos e feriados, observando-se,
porém, o disposto no pardgrafo segundo.

Pardgrafo Quarto — E facultado a0 OPERADOR cancelar as requisigdes solicitadas ao
OGMO-RJ, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio da escala, exceto
domingos e feriados.

Pardgrafo Quinto — Quando o OPERADOR cancelar o trabalho apds o hordrio previsto
no Pardgrafo Quarto, cabera ao mesmo responsabilizar-se pelo pagamento do valor da
didria estabelecida no presente ACT.

Pardgrafo Sexto — O mesmo terno poderd movimentar tipos de cargas diferentes no mesmo
turno de trabalho, desde que devidamente especificado e informado nas requisigdes,
praticando a maior equipe, e as taxas de remuneragio referentes és fainas efetivamente

praticadas.

Pardgrafo Sétimo — Excepcionalmente, por motivo de forga maior, devidamente
justificado e devido a maior antecedéncia das requisiges dos trabalhos aos domingos
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feriados, requisi¢des excepcionais poderdio ser feitas pelo OPERADOR ao OGMO-RJ,
com copia desta ao SINDICATO por e-mail.

CLAUSULA QUINTA — DA COMPOSICAO DOS TERNOS COM MAO-DE-OBRA
AVULSA (TPAS) E VINCULADOS

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Contéiner no Terminal com Equipamento de Terra tipo Porteiner (inclusive em
navios mistos do tipo da Grimaldi) — 1 Estivador Contra Mestre de Porfio + 2 TPAs
estivadores,

Contéiner no Terminal com Equipamento de Terra tipo MHC (inclusive em navios
mistos do tipo da Grimaldi) — 1 Estivador Contra Mestre de Pordio + | Estivador
Portalé + 2 TPAs estivadores. O Portald podera ser estivador vinculado.

Contéiner com Equipamento de Bordo (inclusive navios mistos do tipo da Grimaldi)
— | Estivador Contra Mestre de Pordo + 2 Estivadores Guincheiros + | Estivador
Sinaleiro + | Estivador Portald + 4 TPAs estivadores. O Portalé poderd ser estivador
vinculado. Os Guincheiros e Sinaleiro poderfio ser vinculados, alternando-se com
TPAs. A alternincia se dard de modo a se ter em cada equipe (terno) 1 (um)
estivador guincheiro TPA e 1 (um) estivador vinculado guincheiro; a alternincia do
sinaleiro se dard de modo que se em uma equipe (terno) houver 1 (um) sinaleiro
estivador avulso, na proxima equipe (terno) haveria 1 (um) sinaleiro estivador
vinculado, mesmo que seja no proximao navio, e assim sucessivamente.

Bobina de Papel — 1 Estivador Contra Mestre de Porio + 2 Estivadores
Guincheiros + 1 Estivador Sinaleiro + 4 TPAs estivadores. Os Guincheiros e
Sinaleiro poderfio ser vinculados, alternando-se com TPAs. A alternincia se dard
de modo a se ter em cada equipe (terno) 1 (um) estivador guincheiro TPA e 1 (um)
estivador vinculado guincheiro; a alternéincia do sinaleiro se dard de modo que se
em uma equipe (terno) houver 1 (um) sinaleiro estivador avulso, na préxima equipe
(terno) haverd 1 (um) sinaleiro estivador vinculado, mesmo que seja no proximo
navio, e assim sucessivamente.

Carga Geral com Equipamento de Terra, inclusive Produtos Siderurgicos e Tubos
Pré-Lingados em Bundles (amarrados) — 1 Estivador Contra Mestre de Pordio + |
Estivador Portalo + 4 TPAs estivadores + 2 Estivadores Empilhadores (apenas se
houver necessidade de se colocar empilhadeiras a bordo). O Estivador Sinaleiro
Portalé poderd ser estivador vinculado, alternando-se com TPAs estivadores. A
alternincia do sinaleiro se dard de modo que se em uma equipe (terno) houver |
(um) sinaleiro estivador avulso, na proxima equipe (terno) haverd 1 (um) sinaleiro
estivador vinculado, mesmo que seja no préximo navio, e assim sucessivamente,

Carga Geral com Equipamento de Bordo, inclusive Produtos Siderdrgicos e Tubos
Pré-Lingados em Bundles (amarrados) — 1 Estivador Contra Mestre de Pordo + 2
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8)

9)

Estivadores Guincheiros + 1 Estivador Sinaleiro de convés + 1 Estivador sinaleiro
Portalé + 4 TPAs estivadores+ 2 Estivadores Empilhadores (apenas se houver
necessidade de se colocar empilhadeiras a bordo). Os Estivadores Guincheiros,
Estivador Portal6 e Estivador Sinaleiro poderfio ser vinculados, alternando-se com
TPAs estivadores. A alterndncia se dara de modo a se ter em cada equipe (terno) 1
(um) estivador guincheiro avulso e 1 (um) estivador guincheiro vinculado; a
alternéincia do sinaleiro se darda de modo a se ter em cada equipe (terno) 1 (um)
estivador sinaleiro avulso e 1 (um) estivador sinaleiro vinculado.

Ro-Ro Contéiner — 1 Estivador Contra Mestre de Pordo + 2 Estivadores
Carreteiros+ 2 Estivadores Empilhadores + 2 TPAs Estivadores.

Ro-Ro Carga Geral — | Estivador Contra Mestre de Pordo + 2 Estivadores
Carreteiros + 2 Estivadores Empilhadores + 2 TPAs Fstivadores.

Ro-Ro Tubos Pré-lingados — 1 Estivadores Contra Mestre de Porio + 2
Estivadores Carreteiros + 2 Estivadores Empilhadores + 4 TPAs Estivadores,

10) Ro-Ro Veiculos Leves, inclusive sprinter — 2 Estivadores Motoristas para cada 80

veiculos ou fragdo a serem movimentados durante o periodo, limitado a quantidade
méxima de 16 Estivadores Motoristas + | Estivador Contra Mestre de Pordo + 2
Estivadores Sinaleiros + 2 Estivadores Parqueadores.

IT)Ro-Ro Veiculos Pesados, exclusive sprinter — 2 Estivadores Carreteiros ou

Tratoristas (sobre esteiras) para cada 80 veiculos ou fragiio a serem movimentados
durante o periodo, limitado a quantidade maxima de 16 Estivadores Motoristas + |
Estivador Contra Mestre de Porfio.

uadro Demonstrative - Veiculos x Trabalhadores

Movimentagio:
Item 10 (Ro-Ro - Veiculos Leves) = (automovel, —
sprinder e trator sobre roda); e
[tem 11 (Ro-Ro - Veiculos Pesados) = (carretas,
assemelhados ¢ tratores sobre esteiras) o
01 - 80 2
81 - 160 4
161 - 240 [
241 - 320 8
321 - 400 10
401 - 480 12
481 - 560 14
Acima de 561 16




Pardgrafo Primeiro — Quando em operagdes com equipamento de terra do tipo Porteiner
referentes ao item 1 acima, a fungfio de Estivador Contra Mestre de Pordo sera responsavel
pela sinalizagfio basica de que tratam os itens 29.3.6.5 e 29.3.6.5.3 da NR-29, devendo ser
por esse motivo, identificado pelo OGMO-RJ no documento de escalagio (DA9).

Paragrafo Segundo — Nas demais operagGes com utilizagdo de equipamento de terra, a
fun¢io de Portald serd responsével pela sinalizagio basica de que tratam os itens 29.3.6.5
e 29.3.6.5.3 da NR-29, devendo ser por esse motivo, identificado pelo OGMO-RJ no
documento de escalagdo (DA9), quando estiver sendo utilizado TPA estivador para a
fungdo.

Parigrafo Terceiro — O terno de contéiner definido no caput (itens 1 e 2) serd responsavel
por engatar equipamentos nfio automaticos, na hipotese de eventual necessidade.

Paragrafo Quarto — Na hiptese de carga geral indivisivel com peso maior que 40
toneladas, realizada com cabos de ago de difimetro maior que 28 mm, excepcionalmente
serdo requisitados mais 2 (dois) TPAs estivadores de reforgo.

Pardigrafo Quinto — Quando se tratar de operagio com tubo solto para preenchimento de
espago nos entremeios dos tubos pré-lingados, inclusive com uso de alavancas, seriio
requisitados mais 2 (dois) TPAs estivadores de reforco.

Parigrafo Sexto — A composigio da equipe (terno) para operagdes de estiva em apoio a
atividade off-shore (supply boats) serd estabelecida pelo OPERADOR, em funcdo da
peculiaridade da cada carga a ser movimentada, com a utilizago de estivadores contratados
a vinculo empregaticio a prazo indeterminado, na forma do disposto na Clausula Décima
Terceira, sendo que fica desde ja acordado que serd requisitado 1 (um) estivador avulso,
TPA. no minimo, por terno em qualquer operagiio deste tipo.

Paragrafo Sétimo — As partes se comprometem a avaliar no curso da vigéncia deste ACT
as equipes de trabalho para as operagdes de estiva utilizadas pelo OPERADOR em apoio
as atividades de off-shore (supply boats), a partir das experiéncias operacionais vivenciadas
em cada carga e/ou a multiplicidade dessas num determinado turno, tanto para garantir as
condigdes de seguranga e saide dos estivadores quanto para efeito de planejamento. A
avaliagiio a ser realizada podera implicar na alteragio da composi¢iio da equipe de
vinculados em utilizagdo, desde que de comum acordo entre as partes, sendo explicitadas
em Termo Aditivo a este ACT.

Parigrafo Oitavo — As equipes de trabalho (ternos) estabelecidas na presente cliusula,
serfio requisitadas para as operagbes desenvolvidas nos bercos dos Terminais
Especializados da MultiRio e MultiCar, bem como nos bergos do Cais Piblico.

Pardgrafo Nono — E facultado ao OPERADOR o engajamento de até 4 (quatro)
Estivadores Vinculados a Prazo Indeterminado por vi?peradu, que poderdo exercer
II |r —




qualquer fung@io na equipe & excegdo da fungdo de Contra Mestre de Pordo, sempre que
houver necessidade de reforgar a equipe de trabalho, a critério do OPERADOR.

Pardagrafo Décimo - Na hipdtese das requisicoes exclusivamente realizadas junto ao
OGMO-RJ dentro do periodo da escalagdo primitiva ndo serem completamente atendidas.
0 OPERADOR poderd substituir os faltantes por Estivadores Vinculados a Prazo
Indeterminado, independentemente do quantitativo de Trabalhadores Vinculados

considerados no Paragrafo Nono acima.
CLAUSULA SEXTA — DA REMUNERACAO DO TRABALHO AVULSO

Os servigos executados pelos TPAs estivadores serdio remunerados através das didrias e/ou
taxas de produgfio abaixo relacionadas, conforme o caso:

1) Contéiner Cheio ou Vazio no Terminal com Equipamento de Terra ou Bordo
(inclusive em navios mistos do tipo da Grimaldi) — R$ 3,22 por conteiner

2) Contéiner Cheio ou Vazio no Cais Comercial —» R$ 5.00 por conteiner
3) Ro-Ro Contéiner Cheio ou Vazio — R$ 3,22 por conteiner
4) Bobina de Papel — R$ 0,647 por tonelada

5) Carga Geral com Equipamento de Terra, Bordo ou Ro-Ro — R$ 0,505 por tonelada

6) Volume Indivisivel com Equipamento de Terra, Bordo ou Ro-Ro — R$ 0.577 por
tonelada

7) Tubos Pré-Lingados em Bundles (amarrados) até 6 ton ou Soltos, na exportacio,
com Equipamento de Terra, Bordo ou Ro-Ro — R$ 0.469 por tonelada

8) Tubos Pré-Lingados em Bundles (amarrados) acima de 6 ton até 10 ton, na
exportagio, com Equipamento de Terra, Bordo ou Ro-Ro — R$ 0,397 por tonelada

9) Tubos Pré-Lingados em Bundles (amarrados) acima de 10 ton, na exportagio, com
Equipamento de Terra, Bordo ou Ro-Ro — RS 0,327 por tonelada

10) Big Bag, com Equipamento de Terra. Bordo ou Ro-Ro — RS 0.482 por tonelada
11) Ro-Ro Veiculos Leves — RS 3.57 por veiculo e por TPA estivador;

12) Ro-Ro Veiculos Pesados — R$ 5.95 por veiculo e por TPA estivador:




13) Produtos Sidertirgicos (importagio/exportagio), exclusive Tubos Pré-Lingados em
Bundles (amarrados), Soltos — R$ 0,341 por tonelada

Pardgrafo Primeiro — Os valores das taxas de produgdo acima relacionados deverdo ser
acrescidos do percentual de 18,18% (dezoito virgula dezoito por cento) referente ao
Repouso Semanal Remunerado.

Paragrafo Segundo — A remuneragiio basica compde-se dos valores correspondentes ao
pagamento pelos trabalhos executados no periodo diurno de dias Gteis e sibados (1° e 2°
turnos).

Paridgrafo Terceiro — Aos servigos realizados nos periodos noturnos de dias dteis (3° e 4°
turnos), serd acrescido o percentual de 50% (cinquenta por cento) 4 remuneragio basica.

Pardgrafo Quarto — Aos servigos realizados no periodo diurno de domingos e feriados (1°
e 2° turnos), serd acrescido o percentual de 100% (cem por cento) & remuneragio basica.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade de um feriado coincidir com o domingo, sobre os
trabalhos executados durante o 1° e 2% turnos incidird, dnica e exclusivamente, o adicional
de 100% (cem por cento) sobre o valor basico de remuneragfo, dispensando-se o acréscimo
de qualquer outro adicional.

Paragrafo Sexto — Aos servigos executados no periodo noturno de sidbados e domingos (3°
e 4° turnos), serd acrescido & remuneragiio basica o percentual de 50% (cinquenta por
cento), além do percentual de 50% (cinquenta por cento) relativo ac adicional noturno.

Pardgrafo Sétimo — Aos servigos executados no periodo noturno de feriados (3% ¢ 4°
turnos), independentemente do dia da semana em que vier a cair, seri acrescido a
remuneracio bésica o percentual de 66,67% (sessenta e seis virgula sessenta e sete por
cento), além do percentual de 50% (cinquenta por cento) relativo ao adicional noturno.

Pariagrafo Oitavo — Alternativamente aos valores calculados através das taxas de
produgdo, serfio asseguradas remuneragdes bisicas equivalentes a 1 (um) dia de saldrio, no
valor de RS 83,61 (oitenta e trés reais e sessenta e um centavos) para operagdes com
contéineres, R$ 89,25 (oitenta e nove reais e vinte e cinco centavos) para operagdes com
veiculos ro-ro, R$ 105,77 (cento e cinco reais e setenta e sete centavos) para operagdes com
Tubos Pré-Lingados em Bundles (Amarrados) e Tubos Soltos e RS 77,64 (setenta e sete
reais e sessenta e quatro centavos) para as demais operagdes, que acrescidas do percentual
de 18,18% (dezoito virgula dezoito por cento) referente ao Repouso Semanal Remunerado,
totalizario RS 98,81 (noventa e oito reais e oitenta e um centavos), R$ 105.47 (cento e
cinco reais e quarenta e sete centavos), R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) e R$ 91,75
(noventa e um reais e setenta e cinco centavos) respectivamente, sempre que pela pequena
quantidade de carga a operar ou por problemas operacionais, ndo for alcangada a produgio




minima que garanta a remuneragio igual ou superior aos valores das didrias agui
estabelecidas, respeitado o disposto no Pardgrafo Nono abaixo.

Pardgrafo Nono — Exclusivamente para operagdes com Tubos Pré-Lingados em Bundles
(Amarrados) de até 6 ton e Tubos Soltos. a didria sera acrescida aos valores calculados por
producio.

Paragrafo Décimo — Os servigos de peacio e desapeagiio de carga serfio remunerados
através de didria no valor de RS 86,33 (oitenta e seis reais e trinta e trés centavos), que
acrescido do percentual de 18,18% (dezoito virgula dezoito por cento) referente ao Repouso
Semanal Remunerado totaliza RS 102,02 (cento e dois reais e dois centavos). O
Encarregado de Peagio perceberd o valor da didria com 30% de acréscimo.

Pardgrafo Décimo Primeiro — Por comum acordo entre as partes, fica expressamente
excluido dos novos valores referidos nesta Clausula e demais disposigdes do presente ACT,
qualquer efeito de retroatividade.

Paragrafo Décimo Segundo — A remuneragiio do Contra Mestre de Porfio corresponderd
a 1,5 (uma virgula cinco) cotas da remuneraciio do trabalhador (TPA) do respectivo terno.

Pardgrafo Décimo Terceiro — A remuneragio do TPA Guincheiro, utilizado quando o
terno trabalhar com recurso de bordo, corresponderd a 1,3 (uma virgula trés) cotas da
remuneragdo do trabalhador (TPA) do respectivo terno.

Pardgrafo Décimo Quarto - A remuneragiio do Empilhador, utilizado apenas se houver
necessidade de se colocar empilhadeiras a bordo, corresponderd a 1,2 (uma virgula duas)
cotas da remuneragdo do trabalhador (TPA) do respectivo terno.

Pardgrafo Décimo Quinto — A remuneracgio dos TPAs Sinaleiro e Portald, correspondera
a 1.1 (uma virgula uma) cotas da remuneragfio do trabalhador (TPA) do respectivo terno.

Pardgrafo Décimo Sexto — A remuneragfio de todas as demais fungdes citadas ou ndo na
Clausula Quinta (Motorista, Parqueador e TPA/trabalhador, inclusive) correspondera a cota

1 {(um).

Pardgrafo Décimo Sétimo — Os percentuais inerentes a Férias, 13° saldrio e FGTS néo
estdo inseridos nos valores de remuneragfo constantes do presente ACT.

Pardgrafo Décimo Oitavo — Da remuneragio, dos percentuais do 13° saldrio, 9,09%, e das
férias, 12,12%, serd realizado o desconto dos TPAs e repasse ao SINDICATQ. conforme

valores definidos pela categoria avulsa em Assembleia Geral.

Parigrafo Décimo Nono — Nas remuneragdes estabelecidas neste acordo coletivo estio |
incluidos todos os adicionais incidentes sobre a atividade de Estiva, representando assim o /
%
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valor total devido pelo OPERADOR para os trabalhadores. exceto com relagio aos
adicionais expressamente referidos nesta Clausula.

Paragrafo Vigésimo — A remuneracio do estivador TPA relativa a atividade de estiva de
apoio a atividade off shore de que trata o Pardgrafo Sétimo da Cldusula Quinta, serd paga
pela didria no valor de R% 96.46 (noventa e seis reais e quarenta e seis centavos). que
acrescido do repouso semanal remunerado de 18.18%, resultard em R$ 114,00 (cento e
quatorze reais).

Paragrafo Vigésimo Primeiro — Nas operagdes com Veiculos Ro-Ro, o Contra Mestre de
Pordo (veiculos leves ou pesados). os Parqueadores e Sinaleiros (veiculos leves), receberiio
com base no que for apurado para 0 Motorista que movimentar a maior quantidade de
veiculos no periodo. Os Motoristas receberiio apenas o que for movimentado isoladamente
por cada um.

CLAUSULA SETIMA — DO FUNDO PARA CANCELAMENTO DE REGISTRO

Com a finalidade de constituir fundo para ser aplicado na indenizagéo de TPAs estivadores
que se dispuserem a cancelar seu registro junto ao OGMO-RJ, o OPERADOR repassard
mensalmente ao OGMO-RJ o percentual de 5% (cinco por cento) do respectivo MMO
bruto, gerado pela categoria profissional dos estivadores na condigdo de avulso, nas
operagdes objeto deste ACT, durante o periodo de vigéncia do presente instrumento.

Pardgrafo Primeiro — O valor a ser recebido por participante com vistas a aplicacio do
PDV, serd estabelecido pelo OGMO-RJ e SINDICATO. ouvido o OPERADOR.

Parigrafo Segundo — A seleciio e classificacio dos estivadores registrados deverd atender
aos seguintes critérios:
e Comprovar que tenham apresentado engajamento nos tltimos 2 (dois) anos;
e Ordem cronoldgica de suas matriculas sindicais;
o Tera direito a inscrigio o TPA atastado por beneficio previdenciario junto an INSS;
» O TPA inscrito e classificado na condigdio de afastado por beneficio previdencidrio terd
direito ao recebimento de PDV na medida em que o mesmo retorne 4 atividade ou se
aposente, desde que tenha sido alcangada a sua classificacdo na fila de inscrigdo.

Paragrafo Terceiro — Os demais critérios que eventualmente forem aplicados deverio ser
estabelecidos pelo OGMO-RJ e SINDICATO, ouvido 0 OPERADOR.

Paragrafo Quarto - Os critérios de que trata o pardgrafo anterior deverdo ser impessoais.
obedecendo a uma regra gendrica, divulgados pelo OGMO-R) em EDITAL DE
INSCRICAOQO (“EDITAL™) especifico.

Paragrafo Quinto - O TPA estivador que receber o valor definido para este programa PDV

estard automaticamente cancelando, de forma definitiva. seu mo estivador junto
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ao OGMO-RJ, para todos os portos em que 0 OGMO-RJ exerga a administragiio da mio-
de-obra avulsa, sendo condigfio inarredavel para recebimento da indenizagfio a assinatura
de Termo de Compromisso irretratdvel com tal finalidade.

Pardgrafo Sexto - Os valores pagos em decorréncia do PDV previsto neste ACT serfio de
natureza ndo salarial inexistindo a incidéncia de qualquer encargo sobre tais valores.

Parigrafo Sétimo — Cabe ao OGMO-RJ as responsabilidades financeiras, administrativas
e juridicas, em relagdo aos recursos, regras e normas destinadas a implantagio do PDV,
ficando estabelecido que a diretoria do SINDICATO terd a incumbéncia de acompanhar
todos os procedimentos preliminares visando a observancia da lisuta de suas concessdes.

Pardgrafo Oitavo - As condigdes divulgadas pelo OGMO-RJ no EDITAL vinculam o
SINDICATO e os TPAs estivadores que manifestarem suas adesdes, o0s quais ficam
obrigados ao seu estrito cumprimento.

Parigrafo Nono — As indenizagdes s6 seriio pagas aos TPAs que satisfizerem,
integralmente, os requisitos constantes do EDITAL e, ainda, na medida em que o percentual
incidente sobre 0 MMO a que se refere a presente cliusula gerar receita suficiente para os
respectivos pagamentos.

Paragrafo Décimo — As Partes reconhecem que, por estar sujeito a formacfio de receita
suficiente para o pagamento das indenizacées e, ainda, pelo fato de o presente ACT possuir
prazo definido de vigéncia, os TPAs estivadores que atenderem ao EDITAL. mesmo
preenchendo os requisitos exigidos, nfio possuem direito adquirido ao recebimento das
indenizacdes,

Pariagrafo Décimo Primeiro — Os TPAs estivadores que atenderem ao EDITAL,
cumprirem os requisitos exigidos, mas que ndo comparecerem 4 convocagdio para o
recebimento da indenizagdo e cancelamento do respectivo registro, ndo poderio mais
participar do processo, nada sendo devido aos mesmos a qualquer titulo.

Parigrafo Décimo Segundo — O OGMO-RJ deverd relacionar os candidatos o
cancelamento de registro com base em critérios definidos em EDITAL, que substituird a
relagdo de TPAs estivadores estabelecida em fungdio do ACT celebrado entre as partes em
1? de setembro de 2015.

Parigrafo Décimo Terceiro — Os TPAs estivadores cujos nomes constam da relagdo
estabelecida em fungdo do ACT celebrado entre as partes em 1° de setembro de 2015, que
eventualmente néio tenham cancelado seus respectivos registros na categoria de estivador |
Junto a0 OGMO-RJ e desejam fazé-lo, deverdio se habilitar novamente em conformidade |
com o EDITAL a ser publicado pelo OGMO-RJ em decorréncia do presente ACT.




Pardgrafo Décimo Quarto — Os TPAs estivadores que atenderem ao EDITAL e que ja
constam inscritos em outra(s) lista(s) de PDV semelhante(s) no OGMO, nfo terdo direito a
receber o PDV de forma cumulativa ou complementar, quando do recebimento da
indenizaciio e cancelamento do registro.

CLAUSULA OITAVA — DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Com a finalidade de aplicagdo em assisténcia social e contribuir com o custeio
administrativo do SINDICATO, o0 OGMO-RIJ repassard mensalmente ao SINDICATO o
percentual de 4% (quatro por cento) do respectivo MMO bruto, gerado pela categoria
profissional dos estivadores na condi¢io de avulso, nas operagbes objeto deste ACT,
durante o periodo de vigéncia do presente instrumento.

Pardgrafo Unico — Além do montante estabelecido caput, 0 OPERADOR repassaré ao
SINDICATO mensalmente a quantia de R$ 3.000,00 (trés mil reais). como refor¢o ao
custeio administrativo do SINDICATO.

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE PARA O TRABALHADOR
AVULSO

O OPERADOR, nos termos e durante a vigéncia do presente acordo, levando em
considerago a dificuldade de operacionalizagio da distribui¢io do vale transporte em
fungdio da peculiaridade do trabalho avulso, concorda em reembolsar, via OGMO-RI, o
valor correspondente a dois vales transportes com base na tarifa modal em vigor, por
engajamento em trabalhos do OPERADOR, a ser disponibilizado ao TPA até o 10° dia
aitil do més subseqtiente ao trabalhado, através de demonstrativo de pagamento especifico,
excluidos aqueles TPAs que jd estejam recebendo o Vale Transporte por forga de decisdo
judicial proferida contra o OGMO, de modo a evitar duplicidade de pagamento

Parigrafo Primeiro — O OGMO-RIJ responderd pelo controle da concessfio do Vale
Transporte, fazendo jus apenas o TPA na condigdo de “singelo”, e o TPA que
eventualmente for escalado com intersticio reduzido para 6 horas.

Pardgrafo Segundo — O valor acima citado sera reajustado conforme politica de reajuste
praticada pelo poder piblico concedente do transporte publico.

Pardgrafo Terceiro — As partes reconhecem que esta forma de operacionalizagio do vale
transporte ao TPA atende ao exigido pelas Leis 7418/85 e Decreto 95247/87, sendo este

valor correspondente & parcela sob responsabilidade do empregador.

Paragrafo Quarto — Seré descontado do TPA estivador o valor de R$ 0,01 (um Lenta 0

de real) por cada tarifa de vale transporte concedida.
g
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Pardgrafo Quinto — O valor reembolsado como vale transporte em hipatese alguma se
integra a4 remuneragio bdsica do trabalhador para efeito de incidéncia de guaisquer
adicionais ou encargos.

Pardgrafo Sexto — Fica pactuado entre as partes que a concessiio do Vale Transporte, nos
termos do presente ACT, ndo importa em qualquer reconhecimento, por parte do
OFPERADOR, relativamente 4 obrigagio de extensio do referido  beneficio aos
trabalhadores avulsos.

CLAUSULA DECIMA- DO AUXILIO REFEICAO PARA O TRABALHADOR
AVULSO

O OPERADOR, nos termos e durante a vigéncia do presente acordo, concorda em
reembolsar, via OGMO, o valor correspondente a R$ 10,40 (dez reais e quarenta centavos),
por engajamento em trabalhos do OPERADOR, a titulo de auxilio alimentago. nos termos
do Programa de Alimentagio do Trabalhador — PAT, a ser disponibilizado ao TPA até o
10° dia atil do més subseqiiente ao trabalhado, através de demonstrativo de pagamento
especifico.

Parigrafo Primeiro — Serd descontado do TPA estivador o valor de R$ 0.10 (dez centavos
de real) por cada valor de R$ 10,40 (dez reais e quarenta centavos) concedido ao mesmo
como auxilio alimentacio.

Parigrafo Segundo — O valor reembolsado como auxilio alimentago em hipdtese alguma
se integra & remuneragiio basica do trabalhador para efeito de incidéncia de quaisquer
adicionais ou encargos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PARALISACAO DAS OPERACOES

Em nenhuma hipétese serd admitida a paralisagio de um terno — em especial em
decorréncia da quebra de equipamento de outro terno da mesma embarcagéo no inicio ou
durante a operagdo — sem um motivo técnico relevante.

Paragrafo Primeiro — A observancia da infracio acima ensejard para os componentes do
terno indevidamente paralisado, a aplicagio de penalidade de adverténcia €, em caso de
reincidéncia, suspensdo por 5 (cinco) dias das escalas rodizidrias do Porto do Rio de
Janeiro.

Paragrafo Segundo — Das aplicagdes das penalidades definidas no pardgrafo anterior, cabe
recurso & Comissdo Paritdria na forma do disposto na Lei 12.815, com efeito suspensivo,
de forma a se garantir o direito de prévia defesa e observincia do contraditorio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUX{LIO ASSISTENCIA MEDICA PARA
O TRABALHADOR AVULSO 8 N
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O OPERADOR., exclusivamente durante a vigéncia do presente ACI, concorda em
repassar aos TPAs estivadores contribui¢iio correspondente a 6% (seis por cento) do MMO
bruto, relativo ao(s) engajamento(s) do TPA em trabalho(s) realizado(s) em favor do
OPERADOR em cada qual dos meses de vigéncia do presente ACT, a titulo de auxilio
para assisténcia médica.

Pardgrafo Primeiro — O propdsito da parcela denominada auxilio assisténcia médica € o
de propiciar ao TPA estivador uma ajuda financeira com vistas a colaborar na contratagio
de um plano de assisténcia médica (de escolha do TPA estivador) ou para que este possa
fazer frente ao custeio de parte das despesas médicas eventualmente incorridas.

Pardgrafo Segundo — Para fins de clareza, as Partes estabelecem que o auxilio assisténcia
médica (i) ndo representa, em nenhuma hipdtese, a concessio, pelo OPERADOR, de plano
de assisténcia médica ou do reembolso das despesas médicas eventualmente incorridas; e
(ii) estd limitado ao valor efetivamente repassado, conforme critério indicado no caput,
independentemente do custo relativo & contratagdo do plano de assisténcia médica pelo
TPA estivador ou das despesas médicas eventualmente incorridas por esse.

Parsgrafo Terceiro — A concessio do auxilio assisténcia médica pelo OPERADOR
constitui ato de liberalidade e esta limitado no tempo, de modo a que os TPAs estivadores
ndo tém qualquer direito @ manutengdo do beneficio apds a vigéncia do presente ACT e/ou
4 majoracdo do seu valor, em qualquer hipotese.

Parfgrafo Quarto - A contribuigfo relativa ao auxilio assisténcia médica sera repassada
diretamente ao TPA estivador até o 10° dia atil do més subsequente ao (s) engajamento (s)
efetivamente ocorrido (s), através do OGMO-RJ, em rubrica especifica.

Pardgrafo Quinto — As Partes ajustam que o repasse da parcela auxilio assisténcia médica
cessard imediatamente e sem prévio aviso nas hipoteses de (i) extingfio da vigéncia do
presente ACT; (ii) celebraglio de convencdo coletiva de trabalho entre 0 SINDICATO ¢ 0
Sindicato dos Operadores Portudrios do Estado do Rio de Janeiro (SINDOPERJ), que
contenha previsio semelhante ou que venha a criar fundo de assisténcia médica em favor
dos TPAs estivadores; e (iii) caso 0 OGMO-RJ venha a criar fundo de assisténcia médica
em favor dos TPAs estivadores

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO VINCULO EMPREGATICIO

A presente Cldusula tem por objetivo ¢ finalidade o estabelecimento de regras fundamentais

disciplinadoras das relagdes de ftrabalho entre os Estivadores contratos a vincylo
empregaticio a prazo indeterminado e o OPERADOR. A\
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Paragrafo Primeiro — A contratagio dos estivadores com vinculo empregaticio a prazo
indeterminado cumprird as determinagdes contidas nas Leis 12.815/13 e 9.719/98,
observados os critérios para recrutamento, sele¢io e contratagdo estabelecidos neste ACT.

Parigrafo Segundo — O exercicio da atividade de estiva nas fungdes de guincheiro, portald
e sinaleiro nas equipes (ternos) de carga geral relacionados no caput da Clausula Quinta, se
dara conforme estabelecido no caput da Clausula Quinta.

Pariagrafo Terceiro — Nos processos de recrutamento e selegfio para estivadores com
vinculo empregaticio, o OPERADOR deverd ofertar as vagas exclusivamente para
estivadores registrados, mediante solicitagio expressa ao OGMO-RJ, informando nimero
de vagas. faixa salarial, beneficios sociais e pré-requisitos necessérios ao preenchimento
das mesmas, observado o disposto neste ACT.

Pardgrafo Quarto — O OGMO-RJ divulgara as vagas ofertadas através de edital junto aos
estivadores. encaminhando ao OPERADOR através de oficio especifico, a relagio de
estivadores interessados em participar do processo de recrutamento e selegiio.

Parigrafo Quinto — Passados os 10 (dez) dias da veiculagdo da oferta de trabalho, e
havendo falta ou inabilitagio de estivadores registrados, as vagas a preencher serfio
destinadas também aos estivadores cadastrados.

Pardgrafo Sexto — O OPERADOR deveri informar ao OGMO-RJ e ao SINDICATO a
fase do processo de recrutamento e sele¢fio que motivou a ndo contratagdo dos estivadores
registrados que atenderam ao edital.

Pardgrafo Sétimo — O OPERADOR encaminhard ao OGMO-RJ e ao SINDICATO no
prazo de 5 (cinco) dias ap6s a data de admissdo, a relagdo contendo o nome, matricula do
OGMO-RJ, data de admissfo e cargo do estivador admitido. Todos os cargos funcionais
deverdo ser precedidos da fungio de estivador, por exemplo, estivador guincheiro, estivador
sinaleiro, etc.

Paragrafo Nono — O OPERADOR custeara os exames médicos relativos as contratagdes
e demissdes.

Paragrafo Décimo — O OPERADOR efetuard o pagamento dos empregados estivadores
até o primeiro dia 0til do més subsequente ao vencido.

Parigrafo Décimo Primeiro — O OPERADOR concedera aos empregados estivad
um adiantamento de no minimo 30% (trinta por cento) do respectivo saldrio base, t

15 (quinze) de cada més.
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Pardgrafo Décimo Segundo — O OPERADOR concederd, por ocasifio das férias do
estivador, adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio, sendo a segunda
parcela paga até o dia 20 de dezembro do ano corrente.

Pardgrafo Décimo Terceiro— A jornada de trabalho dos estivadores contratados a vinculo
empregaticio a prazo indeterminado serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Parfgrafo Décimo Quarto — o Piso salarial dos estivadores contratados a vinculo
empregaticio a prazo indeterminado nas fungdes de guincheiro, portalé e sinaleiro serd de
R$ 4.570,00 (quatro mil quinhentos e setenta reais).

Pardgrafo Décimo Quinto - o Piso salarial dos estivadores contratados a vinculo
empregaticio a prazo indeterminado na fungfio de peador serd de R$ 2.215,00 (dois mil
duzentos e quinze reais), ressalvando-se porém que as partes se comprometem a pautar o
tema PEACAO/DESAPEACAQ em até 6 (seis) meses, para o aprofundamento de mérito
tanto operacional quanto da remuneragiio.

Paragrafo Décimo Sexto — Serd instituida a fungio de Coordenador de Estivadores
Vinculados, sendo que a contratagfio se fard dentre os estivadores com registro no OGMO-

Rl

Parigrafo Décimo Sétimo — O Piso salarial do Coordenador de Estivadores vinculados
serd de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Pardgrafo Décimo Oitavo — Caberd ao Coordenador de Estivadores vinculados a
escalagiio deles conforme necessidade operacional e os hordrios de contratagéio.

Pardgrafo Décimo Nono — O coordenador néio fard jus a horas extras e adicional noturno,
estando enquadrado na excegfio do artigo 62 da CLT.

Pardgrafo Vigésimo — Levando-se em consideragdo a sazonalidade do trabalho portudrio,
a duragfio da jornada didria do estivador podera estender-se, face a necessidade do trabalho,
observando-se o intervalo de 11 (onze) horas entre duas jornadas. As horas extras poderdo
ser pagas ou compensadas, observando-se os critérios estabelecidos nesta Clausula.

Pardgrafo Vigésimo Primeiro — Na hipétese de pagamento, serfio praticados os seguintes
acréscimos percentuais:

50% (cinquenta por cento) para as horas extras trabalhadas nos dias lteis;

100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas no hordrio de refeigdo, re
semanal e no feriado,




Pardgrafo Vigésimo Segundo — Na hipdtese de opgo por compensacio, adotar-se-4 como
paridade uma hora trabalhada por uma hora e meia de folga para os trabalhos realizados de
2 feira a sabado, e a paridade de uma hora trabalhada por duas horas de folga para os

trabalhos realizados nos domingos e feriados.

Pardgrafo Yigésimo Terceiro — Fica acordado que, para cada jornada que o empregado
trabalhar em dia de domingo, havera a respectiva compensagéio durante a semana (2° feira
a sabado), respeitando-se a paridade do item anterior, estabelecendo-se que a folga
compensatdria ndo podera exceder sua jornada, pelo que, o OPERADOR, na hipotese da
compensagiio ultrapassar a jornada do empregado, dard ao mesmo o pagamento pelas horas
extras excedentes deste limite.

Paragrafo Vigésimo Quarto — Apds o empregado ter a respectiva folga compensatoria,
em conformidade ao item anterior, caso venha a trabalhar em outro domingo,
alternadamente, além do recebimento de suas horas extras. terd como prémio um dia de
folga abonada (2° feira a sabado).

Pardgrafo Vigésimo Quinto — O SINDICATO receberd relatério mensal do
OPERADOR com o descritivo de cada estivador vinculado no que se refere aos
procedimentos decorrentes da aplicagiio dos paragrafos desta clausula, inclusive horas
extras e folga compensada, visando a verificagio do cumprimento deste ACT.

Parigrafo Vigésimo Sexto — O OPERADOR fornecera refei¢io em refeitorio industrial.

Pardgrafo Vigésimo Sétimo — O OPERADOR fornecera vale alimentagdo no valor de R$
195,00 (cento e noventa e cinco reais) por més.

Paragrafo Vigésimo Oitavo — Serd descontado do pagamento mensal do empregado
estivador 1 % (um por cento) do custo total das refeigdes e vale alimentagfo fornecidos.

Paragrafo Vigésimo Nono — O OPERADOR fornecerd vale transporte em conformidade
com o disposto nas Leis n® 7.418/85 e 7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n® 95.247/87.

Parigrafo Trigésimo — O OPERADOR proporcionard aos empregados estivadores a
participagfio em Apodlice de Seguro de Vida em Grupo.

Parigrafo Trigésimo Primeiro — O OPERADOR fornecerd, em conformidade com seus
regulamentos internos, um plano de assisténcia médica ao empregado estivador, aos seus
filhos até 24 (vinte e guatro) anos ¢ 11 (onze) meses de idade e ao seu cinjuge ou
companheira.

Parigrafo Trigésimo Segundo — O OPERADOR efetuard reembolso de Assisténci
Funeral em caso de falecimento do empregado estivador ou dependente sey inscrito




plano de assisténcia médica acima, estabelecendo como valor maximo R$ 3.000,00 (trés
mil reais).

Paragrafo Trigésimo Terceiro — O OPERADOR se compromete a implementar
programas de safide, medicina e seguranga no trabalho, em conformidade com o disposto
na NR 29, além de fornecer e manter rigorosa fiscalizagio quanto ao uso de Equipamento
de Protegdo Individual (EPI), bem como, realizar campanhas de conscientizacio e
esclarecimentos sobre os aspectos relativos as doengas ocupacionais.

Paragrafo Trigésimo Quarto — O OPERADOR descontard dos empregados estivadores
contratados a vinculo empregaticio por prazo indeterminado, que sejam associados do
SINDICATO, os valores aprovados em assembleia da categoria, cabendo ao SINDICATO
integral responsabilidade sobre os valores recolhidos.

Paragrafo Trigésimo Quinto — A fim de que possa promover os descontos autorizados, o
OPERADOR deverd receber cOpia autenticada da Ata da Assembleia da categoria,
cabendo ao SINDICATO a observincia do inteiro teor do seu estatuto na execugio da
Assembleia.

Pardgrafo Trigésimo Sexto — O trabalhador poderd, a qualquer tempo, independente de
outras disposi¢des, manifestar-se de forma contréria ao desconto aludido acima, ficando o
OPERADOR desobrigado de efetuar o desconto.

Pardgrafo Trigésimo Sétimo — Nio caberd qualquer agfio punitiva, por qualquer das
Partes, ao trabalhador em relagéo aos descontos sindicais, salvo aquelas que emanem de
decisfio de Assembleia Geral da categoria, no mbito do direito associativo.

Parigrafo Trigésimo Oitavo — O OPERADOR descontara dos empregados estivadores
contratados a vinculo empregaticio o valor pertinente sob o titulo de contribuigdo sindical
(ex imposto sindical), observado o disposto no artigo 582 da Lei n® 13.467.

Pardgrafo Trigésimo Nono — As contribuigdes referidas na presente Clausula s6 poderdo
ser efetuadas a partir da assinatura deste ACT, ndo havendo em hipdtese alguma qualquer

efeito retroativo.

Pardgrafo Quadragésimo — As rescisdes contratuais dos empregados estivadores
contratados sob o critério de vinculo empregaticio a prazo indeterminado, serdio
homologadas na sede do SINDICATO.

Paragrafo Quadragésimo Primeiro — Os estivadores contratados a vinculo empregaticio
a prazo indeterminado terfio direito as seguintes folgas, sem prejuizo de sua remunerachio:

2 (dois) dias em caso de morte de pai, mie, conjuge, dependentes diretos e irmos;




5 (cinco) dias tteis em caso de falecimento de filhos:
3 (trés) dias para casamento,

Parigrafo Quadragésimo Segundo — O OPERADOR niio poderd efetuar nenhum
desconto dos empregados estivadores contratados a vinculo empregaticio, no fornecimento
de uniformes, EPIs e EPCs, exceto em caso de extravio ou desgaste por uso indevido.

Pardgrafo Quadragésimo Terceiro — Os uniformes, EPIs ¢ EPCs deverdo ser devolvidos
pelo empregado estivador quando este se desligar da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CONDICAO EXCLUSIVA

A categoria obreira, através do SINDICATO, dé plena ¢ total quitagéio a qualquer diferenca
salarial e/ou a indices de reajustes nas datas-bases anteriores e do presente exercicio,
exclusivamente com relagio s operacdes requisitadas junto a0 OGMO-RJ pelo
OPERADOR (MULTIRIO), ndo havendo que se falar em retroatividade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

As Partes declaram e garantem que: (i) estiio devidamente autorizadas, por seus respectivos
representados, a celebrar o presente ACT: (ii) a cumprir com todas as obrigactes nele
previstas, tendo sido satisfeitos todos os requisitos legais e estatutdrios necessarios para tal.

Pardgrafo Primeiro — As partes reconhecem, através de avaliacdo da regra contida no
artigo 7%, XXXIV, da Constituigio Federal, que, ante os direitos assegurados pela lei
9719/98 (percentuais de 13°, férias e FGTS incidentes sobre a remuneracio), assim como
0s beneficios assegurados através do presente ACT para o trabalho avulso, nenhum outro
direito assegurado aos trabalhadores em geral, inclusive aos servidores ou empregados
pertencentes is Administragdes dos Portos Organizados sujeitos a qualquer regime de
exploragéo, € extensivo aos trabalhadores avulsos do SINDICATO, ante a especificidade
¢ regulamentagio das atividades desenvolvidas, reconhecendo ndo lhes ser aplicavel o
disposto na Lei n® 4.860/65 incluindo, mas ndo limitado ao: adicional de risco portudrio,
periodo de férias, dentre outros.

Pardgrafo Segundo — As Partes assumem o compromisso de negociar novas regras para
os TPAs motoristas em operagdes Roll-on Roll-off (Ro-Ro). inclusive as condigdes
relativas 4 implementagdo de Roda Especializada, em um prazo de até 90 (noventa) dias
apos a assinatura do presente ACT.

Paragrafo Terceiro — A Roda Especializada para motoristas em operagio Ro-Ro deverd
ser composta por estivadores aprovados em treinamento especifico para operagiio de
veiculos.




Parigrafo Quarto — Os treinamentos para especializagio serfio aplicados prioritariamente
aos estivadores que jd possuam certificados de cursos na funcfio, visando a formar roda
especializada, cuja finalidade € de garantir que ao ser requisitado estivadores na condigdo
de avulso estejam efetivamente aptos a operar.

Pardgrafo Quinto - Serd dada prioridade para estivadores que possuem habilitagdo, na
Roda Especializada para motoristas.

Parigrafo Sexto — Todos os treinamentos serfio regrados em Termo de Aditamento entre
0 SINDICATO e 0 OPERADOR, cabendo ao OGMO-RJ, a coordenacdo geral, de acordo
com a Lei 12.815/14 em seu artigo 32 item I11.

Paragrafo Sétimo — Durante o treinamento deveriio ser proferidas, no minimo, palestras
com os seguintes focos:

A conscientizagio da operagdo e a importincia do total engajamento da
operagio de veiculos RO-RO — Representante do SINDICATO:

A importéincia da qualidade de nossos servigos, diante a intensa disputa deste
mercado nas Operagdes Portudrias — Representante das Montadoras:

Cardter Técnico das Operagdes — Representante do OPERADOR;

Os procedimentos de movimentagiio de veiculos a bordo - Representante dos
Armadores;

Pardgrafo Oitavo - Os aprovados no treinamento terdo um Certificado de Conclusfo. onde
constardo o niimero de horas do curso e a grade curricular.

Paragrafo Nono - Haverd treinamentos periddicos a serem definidos pelo OPERADOR,
respeitando-se a disponibilidade do TPA estivador.

Parigrafo Décimo - A reciclagem devera ser obrigatoria, sendo que aqueles que
porventura deixarem de cumprir o treinamento ficardo suspensos da roda especifica, até
que venham fazer o curso de reciclagem.

Paragrafo Décimo Primeiro — No que concerne a faina de veiculos, a
produtividade deverd ser computada por estivador TPA e nfio por terno, privilegiando
aqueles que produzirem melhor e com qualidade.

Parigrafo Décimo Segundo - Haverd um periodo de 18 (dezoito) meses para os TPAs
regularizem sua habilitagdo junto ao DETRAN. No final deste perfodo, serdo excluidos da
Roda Especializada aqueles que ndo apresentarem sua habilitagio.

Paridgrafo Décimo Terceiro - Na falta do estivador avulso, o OPERADOR poderi
compor o terno solicitado, sem que os veiculos movimentados pelos estivadores com
vinculo, sejam computados para os estivadores avulsos engajados. Este complemento
ficard limitado & quantidade de estivadores requisitados, A




CLASULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Fica eleito o foro da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir conflitos oriundos do
presente ACT.

E por haverem livremente acordado, assinam o presente instrumento em 5 (cinco) vias de
igual teor ¢ para os mesmos efeitos, sendo duas delas depositadas perante a Delegacia
Regional do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro, para fins de registro e arquivo, em
conformidade com o que preceitua o Artigo 614 da CLT.

Rio de Janeiro, 8 de dezembro de 2017

Pelo SINDICATO DOS ESTIVADORES E TRABALHADORES EM ESTIVA DE
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